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CITA (Stichting Cloud IT Academy) zet zich in voor de ontwikkeling
van toekomstig IT-talent. Samen met de Hogeschool Utrecht
verbinden we studenten en IT-bedrijven. De HU verzorgt het

onderwijs; CITA ondersteunt bedrijven bij het bieden van
leerwerkplekken en begeleidt hen bij hun rol in het duale leertraject.

Daarnaast ondersteunen we studenten bij de start van hun duale
traject. 

Deze opleiding combineert leren en werken. In het eerste
semester zijn studenten twee dagen per week op de Hogeschool
Utrecht, waar ze volgens de Open-ICT-methodiek zelfstandig en

samen met anderen aan hun ontwikkeling werken. Ze werken
daarnaast drie dagen per week bij een bedrijf. 

Vanaf het tweede semester zijn ze één dag per week op de HU en
hebben ze één hybride studiedag, bedoeld voor zelfstudie,

opdrachten en eventueel workshops vanuit de HU. De overige drie
dagen werken ze bij het bedrijf, waar ze hun kennis in de praktijk

toepassen en zich verder ontwikkelen als IT-professional.

CITA is opgericht om het groeiende tekort aan goed opgeleide IT-
professionals aan te pakken. CITA ondersteunt mbo-4 IT-

studenten bij de overstap naar de duale hbo-opleiding en helpt hen
bij het vinden van een passende werkplek.

 Wij begeleiden studenten bij hun voorbereiding op het werkveld,
onder andere met advies over sollicitaties, cv’s en beoordelen of

een werkplek geschikt is voor een duale leerroute.
Daarnaast informeren en ondersteunen wij IT-bedrijven bij

begeleiding van duale studenten zodat studenten zich optimaal
kunnen ontwikkelen en direct waarde toevoegen aan het team.



Wat vragen we van jou als
bedrijf?

Een geschikte IT-werkplek met relevante werkzaamheden
die aansluiten bij de opleiding en de ontwikkeling van de
student.

Investeren in begeleiding en ontwikkeling: je staat open
voor het verder ontwikkelen van je coachingsvaardigheden
en neemt deel aan relevante sessies, bijeenkomsten en
verdiepende events van CITA en/of de HU.

Een betrokken bedrijfsbegeleider die de student begeleidt
en wekelijks tijd maakt voor overleg en feedback.

Ruimte voor de student om te leren en te groeien, fouten te
maken en steeds zelfstandiger te werken.

Bereidheid tot samenwerking met de
student, Hogeschool Utrecht en CITA.



Wat kun je van CITA
verwachten?

Werkplekcheck: we beoordelen of de werkzaamheden,
begeleiding en ontwikkelmogelijkheden passen bij de opleiding.

Verdiepende bijeenkomsten en events: we organiseren
bijeenkomsten voor de bedrijfsbegeleiders om kennis op te doen,
ervaringen uit te wisselen met andere bedrijfsbegeleiders en je
coachingsvaardigheden verder te ontwikkelen.

Ondersteuning en advies: we blijven in contact met bedrijven
over hoe het met de student en de begeleiding gaat. We bieden
advies waar nodig en schakelen met de HU als aanvullende
ondersteuning of begeleiding gewenst is.

Een vast aanspreekpunt.

Samenwerking faciliteren: we
vormen de verbindende schakel
tussen bedrijven en de Hogeschool
Utrecht. We stemmen af wat er
speelt, brengen behoeften en
knelpunten onder de aandacht en
zorgen ervoor dat de samenwerking
tussen alle betrokken partijen goed
blijft verlopen.
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Kennismaken
We starten met een vrijblijvend kennismakingsgesprek,
telefonisch of online. We vertellen je meer over CITA en de
duale opleiding en bespreken de mogelijkheden. Misschien
hebben jullie al een student op het oog of in dienst, of zijn jullie
juist op zoek naar een geschikte kandidaat.

Werkplekscan
Samen bekijken we of jullie organisatie een geschikte leeromgeving
biedt. Daarbij kijken we naar begeleiding, inhoud van het werk en
groeimogelijkheden voor de student.

Contract en samenwerking
CITA werkt nauw samen met Hogeschool Utrecht. Wij verzorgen
de verbinding en ondersteuning van bedrijven, zodat de HU zich
kan richten op de opleiding en ontwikkeling van studenten. Om
onze rol te kunnen vervullen, vragen we de onderstaande
bijdragen.

Begeleidingsfee: € 2.000 per student per jaar. Voor de
begeleiding en ondersteuning van het bedrijf. Dit omvat onder
andere hulp bij het vinden van een passende student,
deelname aan Get Connected en expertmeetings,
inhoudelijke kennisdeling, verdiepende sessies, check-
inmomenten en ondersteuning door CITA wanneer dat nodig
is.
Deelnamefee: € 750 per jaar, los van het aantal studenten.
Voor deelname aan het CITA-netwerk en de mogelijkheid om
als aangesloten bedrijf zichtbaar te zijn en betrokken te
blijven bij de samenwerking tussen bedrijven, studenten en
de HU.

Hoe werkt het
traject met CITA?



Plan vandaag nog een vrijblijvende afspraak in en ontdek samen
de mogelijkheden! Neem contact met ons op via
info@nextitgeneration.nl

E-mail: info@nextitgeneration.nl
Telefoon: 085 060 9678

Website: www.cita.academy

Als er een match is, ondertekenen het bedrijf en de student het
contract en kan de student aan de slag. De opleiding start op 1
februari of 1 september. Afhankelijk van de situatie van de
student is het wenselijk om, indien mogelijk, al eerder op de
werkvloer te starten. Zo maakt de student alvast kennis met jullie
organisatie.

Start opleiding & studie05

We brengen jullie organisatie onder de aandacht van studenten
die een passende werkplek zoeken, bijvoorbeeld via de CITA-
bedrijvenzoeker. Hebben jullie al een duale student, dan
ondersteunen we bij een goede samenwerking.

04 Studentenmatch

http://www.cita.academy/


Samen bouwen we aan
de IT-professionals van

morgen.

Doe mee & investeer in
talent.
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