


Stichting Cloud IT Academy (CITA) lost het tekort 
aan IT-talent structureel op. Wij ontzorgen IT bedrijven
met succesvolle werken/studeren programma’s. 
MBO 4 IT studenten gaan direct aan de slag binnen het
bedrijf én volgen een duale HBO opleiding om hun kennis
te verdiepen en te verbreden. Studenten krijgen een
vierjarig contract, salaris en bij het behalen van voldoende
studiepunten wordt hun studie achteraf jaarlijks door hun
werkgever vergoed.

CITA verbindt bedrijfsleven en onderwijs
In nauwe samenwerking met ruim 30 MBO opleidingen
informeren, selecteren en werven wij IT-talent voor 
MBO4 afstudeerstages en banen (in combinatie met duaal
studeren). Naast afgestudeerde MBO-ers regelen wij ook
afstudeerstagiaires voor onze bedrijven. Jongeren die in de
toekomst kiezen voor een baan én het volgen van een duale
HBO opleiding.

Als schakel tussen bedrijfsleven en onderwijs, geeft CITA vorm
aan de meest praktijkgerichte, duale ICT HBO opleidingen van
Nederland. Dit betekent dat een opleiding niet statisch is, 
maar meebeweegt met en anticipeert op de ontwikkelingen van
het bedrijfsleven. Als deelnemer aan CITA krijgt u 
dus invloed op het onderwijs dat wordt gegeven aan uw
medewerkers van de toekomst.

Waarom CITA?



Het eerste programma van CITA ‘Cyber Security &
Cloud’ voor de snel groeiende cloud-industrie is
een groot succes. Vanaf 2018 kozen ruim 100 IT-
jongeren voor de combinatie van werken én
studeren bij de cloud bedrijven die deelnemen aan
CITA.

In augustus 2021 is het nieuwe werken/studeren
programma van start gegaan voor Software
Development op initiatief van NLDigital. Samen 
met Hogeschool Utrecht is de praktijkgerichte
duale HBO opleiding Software Development
ontwikkeld.

Programma 
Dream Developer



Bedrijven die voldoen aan het profiel om 
deel te nemen aan dit initiatief, krijgen het
exclusieve Investor in Young IT Talent-predicaat. 
Dit predicaat levert een bijdrage aan de (employer)
brands van onze deelnemers die investeren 
in jongeren, anticiperen op groei en duurzaam
ondernemen.

Investor in 
Young IT Talent



Verbindt jong IT talent met onderwijs en IT bedrijven. 

Ontwikkelt studeren/werken programma’s samen met 
onderwijs en bedrijfsleven. 

Selecteert excellente bedrijven die het predicaat ‘Investor in
young IT talent’ krijgen dat bijdraagt aan een positief imago 
van het bedrijf. 

Bouwt samen met opleidingsinstituten en bedrijfsleven 
aan duale HBO opleidingen die naadloos aansluiten bij 
beroepspraktijk en verzorgt gastlessen op het MBO. 

Werft IT talent voor afstudeerstages en banen in combinatie 
met studeren (voor aangesloten leden). Hiervoor werkt 
CITA nauw samen met alle MBO opleidingen van Nederland. 

Coacht studenten op de werkvloer en ondersteunt 
begeleiders van bedrijven door persoonlijke begeleiding 
en met diverse workshops en expertmeetings. 

Zorgt bij onvoldoende match voor een nieuwe 
plek voor de student.

 

Stichting IT Cloud Academy (CITA) is een initiatief van de 
branchevereniging Dutch Cloud Community en vele 
hitech IT bedrijven in diverse regio’s.

CITA in vogelvlucht



Een salaris voor de student (vierjarig contract)
Jaarlijks vergoeding collegegeld/leermiddelen
als er minimaal 50 studiepunten zijn behaald

De kosten



Jaarlijkse fee deelname Stichting Cloud IT Academy: 
€ 750,-
Jaarlijkse bijdrage per deelnemende duale student: 
€ 3000,-

 
Kosten voor Stichting Cloud IT Academy kunnen deels
worden verrekend met de subsidie praktijkleren.

Neem contact op met Jiska Rodenburg, directeur CITA, over de
mogelijkheden op 06 83 67 90 37. Het is ook mogelijk om een
mail te sturen naar info@nextitgeneration.nl of een whatsapp
bericht naar 06 53 63 37 77.

Bestuur & directie
In het bestuur van Stichting Cloud IT Academy hebben zitting:
Frans ter Borg (Quanza), Ludo Baauw (Intermax), 
Bart Lageweg (Bizway), Marcel Duijvestijn (Blue10), Jelmer
Schreuder (NLDigital ) en Simon Besteman (namens DINL).

Kijk voor meer informatie op www.cita.academy

Uw investering

Meer informatie
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